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             REPUBLIKA HRVATSKA
     KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
             OPĆINA GORNJA STUBICA
           JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA:112-03/26-01/001
URBROJ:2140-12-04/01-22-2
Gornja Stubica, 04. veljače 2026. godine
UPUTE I OBAVIJESTI O RASPISANOM OGLASU
[bookmark: _Hlk216951055]Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) a vezano na članak 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gornja Stubica raspisala je Oglas za prijam u službu na određeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Gornja Stubica radnika na održavanju groblja i javnih površina koji  je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 04. veljače 2026. godine, Oglasnoj ploči i web stranici Općine Gornja Stubica.  Sukladno navedenom daju se upute kandidatima kako slijedi:

UPUTE  I  OBAVIJESTI  KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta radnika na održavanju groblja i javnih površina
· obavlja poslove iskopa grobne jame i pokopa umrlog, te zatrpavanje iste i uređenja grobnog mjesta po ukopu
· sudjeluje u poslovima oko provođenja obreda ukopa i pogrebne povorke 
· obavlja poslove uređenja i čišćenja i košnje zajedničkih dijelova groblja, čišćenja i odstranjivanja uvelih vijenaca, svijeća i drugih otpadaka te obavlja poslove održavanja i čišćenja (dezinfekcije) mrtvačnice
· obavlja poslove košnje i održava javnih površina na području općine, obavlja pomoćne  građevinske poslove
· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.
Podaci o plaći: 
Sukladno odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10. i 10/23.) plaću službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaće uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gornja   Stubica za radno mjesto radnika na održavanju groblja i javnih površina utvrđen  je koeficijent 2,05 dok je osnovica utvrđena Odlukom općinskog načelnika i iznosi 740,00 eura (bruto).

Potrebno stručno znanje: 
- niža stručna sprema ili osnovna škola
- vozačka dozvola B kategorije
- stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno- 
   tehničke poslove;
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi 

Način obavljanja intervjua:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja obavijestit će se o tome pisanim putem.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem intervjua.

Povjerenstvo utvrđuje interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u Općini Gornja Stubica. 
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedbe intervjua Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrđuje rang listu kandidata.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa, čije su preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu.

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o prijmu Jedinstveni upravni odjel provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. i zapreke iz članka 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

	Pročelnica za izabranog kandidata za radnika na održavanju groblja i javnih površina donosi rješenje o prijemu u službu, koje će biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na natječaj. 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici  Općine Gornja Stubica (www.gornjastubica.hr). Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rješenja na mrežnoj stranici (www.gornjastubica.hr).

	Protiv rješenja o prijmu u službu kandidat koji nije primljen u službu može podnijeti žalbu općinskom načelniku Općine Gornja Stubica u roku od 15 dana od dana dostave rješenja.
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